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BURKINA FASO DECRET N°2025._'3:% PF/PRIM
e portant organisation-type des départements
L.a Patric ou la Maon, nom Veinerom ministériels
1.!1 sa of Hrﬂﬂdgﬂ;l‘
>
R TR, A P Rt
CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, };r;...-a‘- s

Vu la Constitution ;
Vu la Charte de Iz Transition du 14 octobre 2022 et son modifentif du 25 mai 2024 ;

Vi le décret n®2024-1565/PRES du 07 décembre 2024 portant nomination d'un Premier
Ministre ;

Vu le décret n*2024-1566/PRES/PM dir 08 décembre 2024 portant composition du
Gouvernement ;

Vis le déerel n°2024-1022PRES/PM du 02 septembre 2024 porant attributions des
membres du Gouvemnement ;

Vi lalol organique n®073-201 /CNT du 06 novembre 2015 relative aux lois de finances
et se3 textes d application ;

Vu Iz lol n"02098/AN du 05 mai 1998 portant normes de création, d'organisation el de
gestion des structures de I"administration de I*Eat ;

Sur rappont du Premier Miflistre ;
Le Conseil des ministres entendu en sz séance du 02 octobre 2025 ;

DECRETE

CHAPITRE [ : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 :  L'organisation des départements ministéricls est régic par les dispositions du
présent décrel. Elle s"articule autour
- du Cabinet du Ministre, Chel de département
- du Cabinet du Ministre déiégue ;
- du Secrétariat pénéral.



CHAPITRE 11 : DISPOSITIONS RELATIVES AU CABINET DU M INISTRE,
CHEF DE DEPARTEMENT

Section I : Compasition
Article 2 : Le Cabinet du Ministre, Chef de département, comprend :

le Directeur de Cabinet ;

les Conseillers techniques ;

les Chargés de mission ;

le Secrétariat particulier ;

le Service du protocole;

le Service de sécurité du Mmistre ;

les Structures de mission ;

les Structures transversales rattachées au Cabinet.

A & & B K K N W

Les structures transversales raiachées sy Cabinet du Ministre, Chel de
département, sont :

« I'Inspection technique des services ;

- la Direction de la communication et des relations presses en abrége

w DCRP» ;
- Ia Direction de la gestion des finances en abrégé « DGF »,

Seetion 11 ; Attributions
Pamagraphe ! Le Digecteur de Cabinet
Article3: Le Directour de Cabinet est chargé :

- d'appuyer le Ministre dans la coordination des activiles des structures

du Cabinet du Ministre ;
- d'assister le Ministre dans la gestion des affnires réservies e

confidenticlles ;

- d'assurer les contacts officicls aves les Cabinets ministéricls et des
Institutions ;

- de troiter tout dossicr & lui confid,

Article 4: Le Directeur de Cabinet est nommé par décret en Conseil des ministres sur
proposition du Ministre.

Le Directeur de Cabinet est placé sous 1"autorité directe du Ministre.

Article §: Le Directeur de Cabinet dispose d"un secréteriat particulier.



Arlicle 6

Article 7 <

Le seerdétariat particulier du Directewr de Cabinet est dirige par un Secrétaire
particulier, nommé par améé du ministre sur proposition du Directeur de
Cabinet.

i les C

Les Conseiliers techniques assurent 1'étude e Ia synthése des dossiens 4 cux
confiés par le Ministre,

Les Conseillers technigues, au nombre de six au maximum, sont choisis parmi
les cadres supéricurs en mison de leurs compétences technigques €1 nommés
par décret en Conseil des ministres sur proposition du Ministre,

Les Conseillers techniques sont placés sous I"autorité directe du Ministre,

Paragraphe 111 ; Les Chargés de mission

Article §

Article 9 :

l.es Chargés de mission sont des cadres de I"Administration notamement ceux
ayant occupé de hautes fonctions politiques ou administratives,

Les Chargés de mission assurent toute mission & eux confiée par le Minisire
notamment |'analyse et la gestion de dossiers spéeifiques.

Les Chargés de mission sont nommés par décret en Conseil des ministres sur
proposition du Ministre.

Les Chargés de mission sont placés sous |"autorité directe du Ministre,

Paragraphe 1V : Le Secrétarint particulier

Article 10 :

Le Secrétariat particulier assure la réception, le traitement et 'expddition du
courrier confidentiel et réservé du Ministre, 1 organise i"emploi du temps du
Ministre.

Le Secrétarint particulier est dirigé per un Secrétaire particulier nommé par
arrété du Ministre et 8 rang de Chef de service.

Paragraphe V ; | Service du protocole
Article 11 :  Le Service du protocole est chargé, en relation avec le Protocole d"Etat, de

I'organisation des céntmonies du département ministériel, des nudiences et
des déplacements officiels du Ministre.

Le Service du protocole est dirigé par un Chef de service nommé par arrété
du Ministre.



Paragraphe V1 : Le Service de sécurité
Article 12 ;  Le Scrvice de séeurité est charge d'gasurer la sécurité du Minisire.

Le Service de sécurité est dirigé par un Chel de séourité nommé par arréné
du Ministre.

Vil:1

Article 13: Les structures de  mission sont celles chargées de concourir &
I'sccomplissement de missions specifiques pinsi que de questions
stratégiques ou trensversales d'intéré majeur relevant des attributions du
ministére. Eiles se composent des secréteriats permanents, des secrélarints
techniques et de structures spécifiques.

Artlcle 14 : Iﬂﬁmémhumuwmdnnmmmlmmp!mmmdc
piloter des vole:s sensibles o1 d'ordre straiégique des missions assignées an
département ministéricl. Ils ne dolfvent pas empiéier sur les attributions des
structures permanentes du ministére.

Placé sous 1'autorité d'un Secrétaire permanent, fe Scerdtarial permanent es)
organisé en départements.

Le Seerédtaire permanent est nommé par déeret en Conseil des ministres sur
proposition du Ministre.
e Seendtaire permanent a rang de Conseiller technique du Ministre,

Les Chefs de département du secrétarin: permanent sont nommés dans les
mémes conditions que le Seerétaine permanent et ont rang de Directeurs de
sCTVices.

Artlele 15 : Lnﬁmiurhulnﬂmiqmmﬂpuurmicuturdﬂmhﬁm
conjonciurelles ou temporsires.

De par leur ceraclére tempornire, les secrétariats techniques ne peuvent
excéder cing ans d'existence. Toutelols, lorsqu'd "expiration de I"écheance
la mission qu'ils exergaicnt conserve sa pertinence, ceux-ci £"inlégrent dans
les structures permanentes du ministére.

Placé sous I"autorité d'un Secréisire technique, le Secrétariat technigue est
organisé en départements.

Le Sccrétaire technique est nommé par déeret en Conseil des ministres sur
proposition du Ministre. 1l a rang de Conseiller technique du Minisire,



Les Chefs de département des secnftariats techniques sont nommes dans les
mémes conditions que le Secrétaire technique et ont rang de Dircereurs de
services.

Article 16 :  L’organisation et le foncticanement des struciures créces specifiquement
pour prendre en charge des questions straiégigues ou transversales d'intérdt
majeur sont régis par les textes portant leur enéation.

VI : L"*

Artlele 17:  L'Inspection technique des services contrile I"applicatien de la politique du
département ministériel et le fonctionnement des services. A ce tilre, elleest
chargde ;

- d'essurer Vappui-conssil pour la mise en ceuvre des programmes
d’activités des services ;

- e contrdler 'zpplication des textes Wgislalifs, iglementaires ef des
instructions administratives régissant le fonctionnement administratif,
financier et comptable des services ;

- d'assurer ks investigations relatives & la gestion administrative,
technique et financiére des services ;

- d'assurer I"étude des réclamations par vole officielle des adminisinds el
des usagers des services publics ;

- de lutter contre la commuption au sein du ministére.

Article 18:  Le pouvoir de contrile et de vérification s'exerce aussi bien a prion qu'a
posteriori, sur les structures cenirales, mafinchées, déconcenirées,
décentralisées et de missions placées sous In tutelle du ministére,

L'Inspection technique dresse, & cet effet, des mpports de contrdle et de
virification & V'sttention du Ministre. Il en st fait ampliation 4 I"Autorité
supéricure de contrdle d"Etat et de lutte contre la cormruption.

Article 19 L'Inspection technique des services est dirigée par un Inspecteur géndénal des
services nommé par déeret en Conseil des ministres sur proposition du
Ministre.

L'Inspecteur général des services est placé sous I'autorité directe du
Ministre,

L' Inspecteur gpénéral des services a rang de Conseiller technique du Ministre.
L' Inspecteur général est assisté d'Inspecteurs techniques des services, au

nombre de dix ay maximum, nommés par décret en Conseil des ministres
sur proposition du Ministre.



Pour les dépariements ministériels déconcentrds & I'échelon provincial, le
nombre d'Inspecteuss techniques pett &tre porté & vingt au maximum,

Article 20 :  L'Inspecteur général et les Inspecteurs techniques des services sont chaisis
parmi les cadres supéricurs en raison de leurs compétences techniques ot de
leur moralité,

1" Inspecteur techaique des services a rang de Dirccteur général.

Lz Direction de la communication et des relations presses coonlonne et gére
les aclivités de communication interne et externe du ministére. A ce titre,

elle est chargee :

- d'élnborer ot de metire en ccuvre la stratégie de communication du
ministére ;

- d'mssurer les revues de presse et les synthéses de "actualité a I"anention
du Ministre ;

- de réaliser des dossiers de presse de Vsetualitd ;

- de gérer les relations publiques du ministére avec les institutions ;

= de publier et de gérer les périodiques du dépanement |

- d'assurer les relations avec les organes de presse nationaux el les
correspondants de Ia presse dirangére ;

= de mettre & jour la documentation i les statistiques de presse syant un
rapport avec les activités du ministére ;

- d'assurer la misc & jour du site web du ministére en collaborition avec
Ia Direction des sysitmes J'lnfonmation ;

- dassurer la vulgarisation de la politique sectorielle du minisiére ;

- de contribuer 4 Iz production des chroniques du Gouvernement ¢l &
I'enimation des points de presse du Gouvemement en collaboration

avee le Service d'information du Gouvernement.

Article22: Le Directeur de la communication et des relations presses est nommé par
décret en Conseil des ministres sur proposition du Ministre.

Article 23 :  La Direction de la gestion des finances a pour mission, 1a coordination de la
préparation et de I'exécution du budget du ministére. A ce titre, elle est

charpde :
- de coordonner |'élaboration du budget du munistére |

- d'sccompagner les gestionnaires de cnédits dans 'exdeution de |a

dépense ; )
- d"assurer le suivi de I'exécution du budget du ministére ;




Article 24

- d'assurer I3 mise en ccuvte des mouvements de crédits |

- d'assurer 1a mise en ceuvre des négles de gestion budgétaire et complable
¢t de wveiller & leur comrecte prise en compie dans les sysiémes
d'information du ministére |

- de valider Iz progmmmation des dépenses cllectudes par les
responsables de programme et d'en suivre la réalisation;

- d'assurer Iz mise en ecuvre des dispositifi de conirdle interne
budgéaire et comptable ainsi que, le cas échéant, de complabilité
analytique ;

- d'engager les dépenses communes du ministére,

l.2 Directeur de Ia gestion des finances esi nommé par décrel e Conseil des
ministres sur proposition du Ministre.

CHAPITRE 111: DISPOSITIONS RELATIVES AU CABINET DU MINISTRE

DELEGUE

Section 1 : Composition

Article 25 :

Le Cabinet du Ministre délégué comprend :

- le Chef de Cabinet du Ministre délégué ;

= les Conseillers techniques

= e Scerétariat particulier ;

= le Service du protocole du Ministre délégud;
- le Service de sécurité du Ministre délégué,

Section 11 : Attributions

Article 36 :

Article 27 ;

Les sttributions ¢u Chef de Cabinet du Minlstre délégud sont les mdioes gue
celles définies & I"article 3 du présent décret.

Les attributions des Conseillers techniques du Ministre déldgué sont les
mémes que celles définles & article 6 du présent déeret.

Les atiributions du Secrétariat particulier du Ministre déiégué sont les
mémes que celles définies 4 "asticle 10 du présent déerel.

Les attributions du Service du protocale du Ministre délégué sont les mémes
que celles définies & I"anticle 11 du présent déeret.

Les attributions du Service de sécurité du Ministre délégué sont les mémes
que celles définies 3 I"anicle 12 du présent déeret.

Le Chel de Cabinet et les Conscillers technigues sont placés sous I"autorité
directe du Ministre délégue.



Les Conseillers techniques, au nombre de deux au maximum et Ie Chel de
(ahinet sent nommés par décret en Conseil des ministres sur proposition du
Ministre délégué.

i.e Chef de Cabinet du Ministre déiégué a rang de Conseiller technique.

Le Secrétaire particulier, le Chel du Service du protocole ¢t le Chel du
service de séeurité sont nommeés par arréé du Ministre délégué. ls ont rang

de Chefs de service,

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES AU SECRETARIAT GE NERAL

Article 28 :

Le Secrétariat générel & pour mission Iz coordination des acteurs de s mise
en ceuvre de {e politique du Gouvemement dans le dépariement ministériel.

L. Secrdarial pénér! est placé sous la responsabilite d"un Secrétaire généml
nommé par déeret en Conseil des minlstres sur proposition du Ministre.

Le Secrétaire général est mimché direciement au Ministre, Chel de
département et regoil sa lettre de mission de Jul.

Le Secrétaire général peut &re assisté d'un Seerétaire général adjoint nommé
par décret en Conseil des ministres sur proposition du Ministre, aprés avis
favorable du Premier Ministre.

Dans ce cas, le déeret portant organisation du ministére précise les
attributions du Secrdaire général adjoint,

Le Ministre, Chel de département, doil par arrété, donner délégation de
signature au Secrétaire général adjoint pour toute matidre relative  la gestion
quotidienne du minisiére,

La signature du Secrétaire généml adjoint est toujours de de ln
mention « Pour le Ministre et par délégation, le Secrétaire adjaint »,
Le Sceniaire généra! adjoint a rang de Secrétaire général de ministére,

- les structures mittachdes |
= les services du Secrétariat général.




Paragraphe I : Les structures centrales

Article 32 :

Article 33 :

Article 38 :

l.es structures centrales s'entendent des Directions générales splcifiques el
des structures transversales rattachées oy Secrétarint général.

Lz Direction générale spécifique est le niveau de coordination de Texécution
technigue d'un ensemble de missions essenticlles connexes du ministére,

La Direction générale spécifique ne peut #re créée que pour assurer
l'exécution d'une ou de plusicurs missions essentielles connexes domt
I'accomplissement nécessite un regroupement administratif cf onganique en
programume budgétalre.

ez Directions génémles spécifiques sont organisées en Dircctions de
services. Les Directions de services sont organisées en services.

Les anributions des Directions générales spéciliques sont précisées par le
texie portant organisation de chague ministéne.

La Direction générale est dirigée par un Dirccteur général nommé par décret
en Conseil des ministres sur preposition du Ministre,

Le Directeur général est responsable du programme budgdialre dont le
champ correspond & celui de sa Direction générale. A ce titre, il a rang de

Conseiller technique.

Le Directeur général peut &ire assisié d'un Direcieur général edjoint nommée
par déeret en Conscll des minlstres sur proposition du Minlstre, Dans ce cas,

le décret portant organisation du ministére pricise les attributions du
Directeur général adjoint.

En cas de nomination d'un Directeur général adjoint, un amété posiant
déldgation de signature est cbligatoize,

Le Dirccteur général adivint a rang de Direcleur généml de ministére,

Les Chargés d'appui technique en abrégé « CAT », assurent I'élude et In
synthése des dossiers & eux confiés par le Directeur général,

Les Chargés d'appui technique, st nombre de cing au maximum, sonl
choisis parmi les cadres supéricurs en raison de leurs compéiences
techniques et pommes par amété du Ministre sur proposition du Directeur
géndral,



Les Chargés d'appui technigue sont placés sous I"autorité directe du
Dirccteur général. lls ont rang de Chef de service.

M:mgwhﬂd‘Wd:hl}irmhngénﬁulc sonti:

- le service des ressources humaines | «(

« e seyvice financier ; <

- le burcau complable matidres secondaire ;

le serviee de planification, de suivi et d'évaluation i

le service de contrble inteme;

le service de communication et des relations publiques §
le service des archives et de documentation § 4

le service du sccrétarial, w

Toutelols, ces services son! opémationnalisds en ces de ndeessité ef selon les
spéeilicités de chaque Direction géndnale.

Les Chefs des services d'appui de la Direction générale sont nommés par
arrétd du Ministre sur proposition du Directeur général.

Le Directeur général, responsable de programme budgétaire, regoit son
contrat de performance du Ministre, Chef de département, sur In base duquel
le Secrétaire géndral lui assigne annueliement une lettre de mission,

L'intérim du Directeur général est préva par le texte portant organisation de
Iz direction générule.

En cas de ndeessité, les ministéres on charge des questions Je défense ot de
sécurité peuvent procéder au rattachement de certaines Directions générales
spéeifiques au Cabinet du Ministre,

Les structures Uansversales rattachées au Scerétnriat généml somt chargées
des questions communes & toutes les structures du département ministéricl
et forment, avec fes structures transversales mttachdes au Cabinet, le

programme « pilotage et soutien » du départernent ministériel,
Les structures transversales du Scerétarial général sont constituces |

« de la Direction générale des études et des statistiques sectorielles en
abrégée DGESS » ;

= e la Direction de la solde et de "ordannancement en abrégé « DEO » |

= du Bureau comptable matiéres principal en shrégé o« BCMP »

- de la Direction des marchés publics en abrégé « DMP » ;

- de la Direction des ressources humaines en abrege « DRH »;

- de la Direction des archives et de la documentation en abrége
« DAD & ;




de la Direction dex systémies d"information en abrépé « DSI »;

de |2 Direction du développement institutionnel et de "innovation en
abrégéa DDl »;

de la Direction des alfzires juridiques ¢l du contenticux en abrépé
« DAIC ».

Article 44 :  La Dircclion générale des études ef des statistiques sectorielles est chargée
de la conceplion. de la programmation, de Is coondination, du sulvi et de
I'évalustion des actions de développement du département minisiériel. A ce
titre, elle est chargée :

-

d'dlaborer et de sulvre la mise en cuvre des politiques publigues
relevant des attributions du ministére ;

d'organiser les revues seciorielles (mi-parcours et annuelles) de mise
en ceuvre des politiques publiques relevant des altributions du
ministére ;

de coordonner |"élaboration des projets annuels de performance en
abrégda PAP » des programmes budgéiaires du ministére

de coordonner I"élaboration des rapports annuels de performance en
abrégéa RAP » prévus par Iz loi organique relative aux lois de
finances ;

d"élaborer le programme d'sctivités consolidé du ministére ;
d*élaborer les rupports d'activitds consolidés (mi-parcours et annuels)
du ministére ;

de préparer les cadres de concertstion ministéricls nolamment, les
Conseils d'administration du secteur ministériel en abrégéa CASEM »,
les Cadres sectoriels de dialogue en abrégéu CSD » et de suivre la mise
en ceuvre des recommandations qui en sont ixsues |

de suivre les relations de coopémtion avee les partenaires ;

d'élaborer le programme  d'investissememt et de suivre son
exécution en collaboration avec la Direction de In gestion financiére;
de suivre et d'évaluer les projets et programmes sous tutelle du
ministére et d"élaborer des rapports sectoricls de leur mise en auvre ;
d'identifier et de suivre les actions des intervenants exiéricurs (autres
projets et programmes intervenant 2u ministére, ONG, OSC, secteur
privé et collectivités territorinles) & travers I"élabomution des repports
périodigues afin de contribuer & la mise en wuvre des politiques
ministériclles ;

de centraliser, traiter et d"analyser les données statistiques des activités
du ministére ;

d"élaborer les documents de planification opérationnelle du ministére ;
de néaliser toute étude nécessaire i fa dynamique du ministére |

de mettre en ceuvre le conirdle de gestion dans le cadre de
I'amélioration de la performance des programmes budgétnires du
minisiére.



Article 47 :

La Direction aénérale des études ¢t des statistiques sectorielles est organisée
auwtour de trois Dircctions de senvices au maximuny.

Le Dirccteur généml des éudes et des statistiques sectoriclies et les
Directcurs de services de la DGESS sont nommés par déeret en Conseil des
ministres sur propesition du Ministre.

La Direction de la solde ot de I'ordonnancement a pour mission
dordonnancer les dépenses du minisire, A ce titre, elle est chargée ©

- de traiter et suivee Ia situation salariale des agents du ministére |

- d"éablir les cenificats de cessation de paiement, do constater les
paicments indus & I'eceasion et d’en proposer la liquidation ;

de louider los dépenses et d'en tenir la comptabilité ;

d’ordonnancer les dépenses ef d'en tenir la complabilité ;

de liquider les pénalités de retard ;

de produire le compte administratif annuel du minisiére.

Le Dirccteur de Ia solde ef de 'ordonnancement est nommé par décret en
Conscil des ministres sur proposition du Ministre.

le Buresu compiable matiéres principal & pour mission, la gestion des
moyens matdriels du ministére, A ce titre, Il est chargé :

de tenir In comptabilité des matidres

de gérer les matiéres du département ministéricl |

de participer d la réception de la commande publique |

de controler ci e viser les documents justifiant les mouvements des

matidres ;

. :Enuﬁhrﬂd:mmhbhummhlﬁmlmmcuhkudm:iuh

= de faire 'inventaire périodique ;

- de participer & la réforme et & la vente aux enchéres des maticres |

- de centraliser et de présenter dans leurs éeritures les opérations
exécutées par d'autres compiables pour leur compic

- de conserver les documents et les pidces justificatives des opérations
prises en comple ;

- de produire les rapports périodiques sur fa gestion des moyens

matériels du ministére.

Le Bureau compiable matidres principal est dirigé par un Comptable
principal des matidres nommé par décret en Conseil des ministres sur
proposition du Ministre chargé des finances.

Le Comptable principa! des matiéres a rang de Directeur de service.
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La Direction des marchés publics a pour mission de gérer le processus de la
commande publigue du département. A ce fiire, elle est chargée :

- d"élaborer le plan général annuel de passation des marches publics du
ministére et de produire les rapports périodiques de son exécution ;

- d'élsborer I'avis géném! de passation de marchés doat le montani
prévisionnel loutes taxes comprises st supéricur ou égal au seuil
communautaire de publicité défini par la commission de I'UEMOA ;

- d'assurer la mise en cuvre des procédures de passation des marchés
publics et des partenasiats public-prive.

Le Directeur des marchés publics est nommé par déeret en Conseil des
ministres sur proposition du Ministre.

Lz Direction des ressources humaines assure la conception, In formalisation,
Ia mise en couvre o évaluation des mesures visant A accroitre 1elTicacité et
le rendement des ressources humaines du ministére. A ce litre, ¢lle st chargte

- de veiller & V'application du régime juridigue applicable aux emplois et
sux agents de la fonction publigue ;

= f'mssurer une gestion prévisionnelle ¢ mationnelle des ressources
husmaines du ministére ot de participer au recritement de son personnel;

- de contribuer au ben fonctionnement des cadres de conceriation avec
lcs partenaires sociaux |

- de concevoir et de mettre en ceuvre les plans el programmes de
formation des agents du département |

« de contribuer & I"élaboration du volet dépenses de personnel dis budget
du ministére et de suivre son exdeution |

- de proposer l'engagement cf a liquidation des dépenses de personncl
conformément aux dispositions législatives et réglementaires |

= de contribver & I'améliomtion des conditions de travall ¢t de la
productivité du personne! du ministére

« d'assurer le suivi des écoles ot centres de formation professionnelle
placées sous la tutelle du ministére ;

- d'élaborer et de coordonner la mise en ceuvre de la politique sociale su
sein du ministére ;

- d'apporier un appui-conseil en gestion des ressources humaines aux
structures du ministére.

Le Directeur des ressources humaines est nommé par décret en Consell des
ministres sur proposition du Ministre.

La Direction des archives et de la documentation a pour missions de

constituer, sauvegarder ef gérer le patrimoine archivistique et documentaire
du ministére. A ce fitre, elle est chargée
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- de collecter, constituer, sauvegander et gérer le patrimoine archivistique
¢t documentaire du département ministéniel ;

- d'sppliquer la politique d'archivage et de documentation du ministére
en relation avee les orfentations du Centre national des archives;

- de concevoir ef mettre en acuvre des outils de gestion darchives en
fonction de lz réglementation en vigucur ¢t de lorganisation du
dépariement ministériel ;

- d'optimiser les condilions de stockage ot de conscrvation des
documents ainsi que les cspaces ¢n conséquence, de maniére
prospective ;

- de veiller au respect des conditions de communication des documents,
avee pour objectif général de permetire accs rapide aux documents ;

- d'opérer le tri et de gérer les versements aux administrations des
urchives, en tenant compte des contrainizs Jégales et des durdes dwilié
administrative ;

- de rechercher et de sélectionner l'information ¢t les prestations
documentaires approprides aux besains d'informations des utilisateurs

- de former et d'accompagner les utilisateurs dans feurs démarches de
recherche d'information.

Article 56 :  Le Directeur des archives et de la documentation est nommé par déerel en

Article 5T :

Conscil des ministres sur proposition du Ministre,

La Direction des systémes d'information a pour mission d'assurer la mise en
ceuvre des politiques et strtdgies nationales ¢t ministérielles refatives au
numérique au sein du ministére, A ce litre, elle est chargde :

« de coordonner la contribution du ministére & In formulution des
politiques et stratégies nationales e ministériclles relntives au

numénque ;

- de coordonner 1'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du schéma

dirceteur du systéme d'information en abrégé « SDSI v, du systéme de
de o sécurité de I"information en abrégd « SMSI » el du

plan d'urbanisation du systéme d'information en abrégé « PUSL» du
ministériel ;

- de réaliser, déployer, d'administrer et de maintenir les applications
numériques concouran! & la rransformation digitale du déparicment
ministéricl;

- d'assurer la gestion prévisionnelle et opémtionnelle du parc
informatique, de 1*infrastructure de communication électronigue et des
systémes numériques du département minisiériel ;

- d'mssurer le renforcement des eapecités du personnel du département
ministérie] en matidre de numérique, en collaboration avec les acteurs
CONCCTES ;

- d'nssurer Iz formation et le support technique des utilisateurs des
systémes numériques du département ministericl;
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le 88 :

- d'assurer la cohérence, ln séourité o 'évolution du systéme
d'information en conformité avec les politiques, strégies e
référenticls nationaux et minisiériel en matiére de numénique :

- de promouveir I"expertise du département minisi¢riel en matiére de
numérique.

Le Directeur des systémes d'information est nommé par décret en Conscil
des ministres sur proposition du Minisire,

La Direction du développement institutionnel et de I"innovation a pour
mission la promotion de I'arganisation et des méthodes du ministére. A ce
titre, clle est chargée :

- de promouvoir Is culture du résultat su sein du département ministériel;

- de concevolr et mettre en ceuvre des outlls d'orgenisation du travall
pour I'amélioration du management ¢ des prestations du déparntement
en rappost avee les normes ef standards nationaux ou intemationaux |

- d'assurer la rotionalisation des struciurcs par une  vellle
organisationnelle et institutionnelie ;

- d"assurer le pilotage du processus de la gestion du changement dans fe
cadre des réformes institutionnelles et organisationnelles;

- d'éiablir une carographic des processus ot de déflnir les procéddures
correspondantes ;

- de réaliser périodiquement des enquétes de sulisfaction sur les
prestations spéeifiques du ministére ;

= de participer & I'élaboration et de vérifier la régularité des acles
juridiques pris pour organiser les structures du ministére ;

- d'assurer la promotion de la performence et la productivité des
structures du département ministériel |

- d'assurer le suivi du fonctionnement des cadres de concertation du
ministére,

- d'assurer le suivi des dialogues de gestion des programmes
budgétaires.

Le Directeur du développement institutionne! et de 'innovation est nommé
par décret en Conseil des ministres sur proposition du Ministre,

La Direction des aflnires juridigues et du contenticux a pour mission de
prendre en charge les questions juridiques et du contenticux au sein du
ministére. A ce titre, elle est chargée :
- d'apporter un sppui-conseil aux agents et aux structures du ministére
dans le domaine juridique ;
- de veiller su respect de [a cohérence et de la séeurité du cadre juridigue
du ministére en collaboration avee les structures compétentes ;
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- dfapporter un 2ppui-conseil pour Ia révision du cadre juridique dtravers
Pélaboration des projets de textes [égislatifs et réglementaires du

ministére ;

- d'apporter un appui-conseil pour I'élaboration des conventions et des
contrats liant le ministére & ses partenaires et aux institutions nationales
ct internationales ;

- de traiter des questions contentieuses en collaboration avee I'Agent
judiciaire de I'Etal.

s Pour la prise en charge efficiente de la gestion du contenticux du ministére,
la DAJC est le correspondant de 'Agent judicisire de I'Etat.

Article 63 ;  Le Directeur des aflaires juridiques et du conlenticux edt nommé par décret
en Consell des ministres sur proposition du Ministre,

Paragraphe 11 ; Les structures déconcentnfes

Artlele 64: Les structures déconcenindes sont les démembrements du ministére aux
niveaux régional, provincis!, dépanemental o infra départemental,

Un département ministériel ne peut avoir plus d'une structure par niveay die
déconcenration,

Les Directeurs régionaux sont higrarchiquement rattachés ou Secrétarint
général,

Artlele 651 Les ministéres dont les attributions résultent du regroupement de deux ou de
plusieurs matiéres distinctes peuvent créer, au besoin, un poste de Directeur
régional adjoint chargé d assister le Directeur régional.

Toutefols, lorsque les spicificités du ministére I'exigent, le nombre de
Directeurs régionaux adjoints peut ére revu & Ia hausse,

Les attributions des Direcieurs régionaux adjoints sont précisées dans les
décrels portant erganisation des ministéres dont ils relévent.

En cas de nomination d'un Directeur régional adjoinl, un amté ponant
délégation de signature de ceriaines matidres donl il out chargé, est
obligatoire.

Article 66 ;  Le Directeur régional, le Directeur régional adjoint et le Directeur provincial
sont pommés par décret en Conseil des ministres sur proposition du Ministre,

l.e Directeur régional adjoint 2 rang de Directeur régional.

b




L]

Ariilele 673 Dans le cadre de la mise en ccuvre de leurs aclivites, les structures

déconcentrées entretiennent des liens fonctionnels avec les programmes
budgétaires du ministére, notamment ceux dont elles relévent.

Le ressort territorial d'une structure déconcentrée dun ministére peut ére
élendu & plusieurs circonscriptions administratives.

Paragraphe I : Les structures raltachées

Les structures rattachées sont les sociétés d'Euan, les sociétés d'économie
mixte, les éablissements publics de I'Eiat relevant du ministére. Elles sont
rattachdes au Secrélariat général.

Nonobstant ’alinéa ci-dessus, dans le cadre de la mise en cuvre de leurs
potivités, les structures mattachées ent un lien fonctionnel avee les
programmes dons elles concourent & la mise en cuvre.

Paragraphe IV : Les services du Scerétariat pénéral
Article 6%:  Pour la coordination administrative des strectures du ministére, le Secrétarint

général se compose

= des Chargés d"&udes ;

- d'un Secrétarim particulier ;

= d'un Service central du cowsrier ;

- d'un Service d"accucil et d'information.

Le Sccrétaire général assure par délégation du Ministre, la coordination de
I'ﬁmu différents responsables de programme du département
minisiériel,

Le Secrétaire géndral est chargé également de la coordination administrative
et technique des structures centrales et déconcentrées,

En cas d'absence du Seerétnire péndral, I"intérim est assurd par le Secrétaire
général adjoint, & défaut, par un Directeur général.

Lorsque I"absence exobde trente jours, I'intérimaire est nommé par arrété du
Ministre.

Lorsque I'absence n'excéde pas trente jours, IMintérimaire cst nommé par
note de service du Ministre,

En tout état de cause, I"intérim ci-dessus mentionné ne saumit excéder irois
mois, saul en cas de congé de matemité de la titulaire du poste.
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Article 71 @

Article 72 :

Artisle 74

Le Secrétaire général assure Jes relations du dépariement ave les structures
des autres ministéres ef les institutions nationales 3 travers les Secrémires

généraux.

A I'exception des documents destinés su Chef de I'Etat, au Chel du
Gouvernement, sux membres du Gouvernement, aux Présidents
d'Institutions et aux Ambassadeurs, le Secrétaire général peut recevoir

délégation de signature pour :

- les lettres de transmission et d"accusé de réception ;

- les ordres de mission & I'intéricur du Burkina Faso |

= les décisions de congés |

- les décisions d'affectation afnsi que les actes de gestion du personnel
régulibrement dévolus su Ministre ;

= les textes des communiqués |

= les 1éldcopies.

Outre les cas de déiégations prévues 3 I"article 72 ci-dessus, le Ministre peut,
par amété, donner déldgation de signature ay Secrétaire général pour toute
autre matiére relative & la gestion quotidienne du ministére.

Pour tous les scles susvisés eux articles 72 et 73 du présent déeret, Ia
signature du Seerétaire général est toujours précédée de la mention « Pour
le Ministre et par délégation, le Secrétaire général »,

Les Chargés d'études, au nombre de sepl au maximum, sont désignés panmi
les cadees supéricurs, en raison de leurs compétences techniques ot nommeés
par décret en Conseil des ministres sur proposition du Ministre,

Les Chargés d'études sont chargés :

- d'étudier et de faire la synthése des dossiers qui leur sont conlids ;
- d'nssister le Secrétaire général dans le traitement de tout dossier 8 cux

confié.
Les Chargés d'études ont rang de directeur de service.

Le Secrétariat particulier du Secrftaire général assure la réception et
I'expédition du courrier confidentic] du Seerétaire générl, la gestion du
courrier ardingire provenant du service central du courrier, des structures
centrales, des structures déconcentrées, des structures rattachées et des
structures de mission et en direction desdites structures.

Le secrétarint particulicr du Secrétaire général assure la transmission du
courrier interme 3 destination des dilférentes structures.




Le secrétarint particulicr du Secrétaine général est dirigé par un Secrétaire
particulier nommeé par améié du Ministre. 11 2 rang de Chefl de service.

Le Service contral du courrier assure la réception ¢t I'expédition du courrier
ordinaire. A ce titse, il est chargé :

d"enregistrer le courrier & "amivde ;

- de transmettre le cowrier au secrélarisl panticulier du Secrétaire
général ;

- dz trensmiettre tout courrier ordinaire & I"extéricur du ministére ;

- de reproduire les documents du ministére et de les relier.

Le Service central du courrier est dirigé par un Che! de service nommé par
nprrété du Ministre,

Le Service d'accucil et d'information assure I"accuell physique, ¢lectronique
ou iéléphonigus, "orieniation des usagers vers les différents services, In
réception, 'cnregisirement des plaintes et suggestions des usagers du
ministeére,

Il est erdé au sein de chaque bitiment abritant les structures du ministére
recevanl des usagers, des correspondants du service diaccuell o
d'information, chargés de I"accueil, de "orientation, de In réception et de
I'enregistrement des plaintes ot suggestions des usagers ot leur transmission
au service d accueil et d'information.

Les correspondants du service d"sceueil e d'information sont chargés de Ia
transmission des plaintes of suggesiions des usagers au service daccueil el
d'information.

Le service d'accueil ef d'information est dinigé par un Chel de service
nommé par armété du Ministre,

CHAPITRE V: DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 79 :

Les attributions des structures spécifiques 4 chaque ministere, notamment
les structures déconcentrées, rattachées ot de mission ainsi que les inlérims
de ces structures sont définics par je texte portant organisation de chague
ministére.

Outre le Seerétaire général du ministére, le Directeur de Cabinet, le Chel de
cabinet, |'Inspecteur pénéral des serviees, les responsables des structures de
mission, des structures centrales of déconcentnées du ministére ninsi que les
Chels de circonscription administrative, peuvent recevoir du Ministre, une
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délégation de compétence ou de signature, conformément aux extes en
vigueur.

Les programmes budgétaires regroupent chacun ["ensemble des structures
qui contribuent b 1a mise en ceuvre d*un domaine spécifique de la mission du
ministére.

Saul dérogmtion, le champ d'actions d'unc direction générale doit
correspondre avee celui d'un programme budgétaire exception faite du

programme pilolage i soutien.

Le programme budgétaire est piloté par un responsable de programme
nommié en Conseil des ministres sur proposition du Ministre dont il reléve.

Le Directeur de service comrespond au respensable du budget opérationnel
de programme et le Chel de service comespond au responsable d'unité

opérationnelle de progmmme.

L'organisation-type des structures transversales des  départements
ministériels est précisée par un amdté conjoint du Ministre charge des
réformes institutionnelles et du Ministre chargé du métier concemnd.

Dans ce cas, outre les services technigues relevant des matidres concernces,
des services d'sppui notamment le service du secrétarial, le service
administratif et financier et le service du contrdle interne peuvent étre créds
gans cos struclures,

Les responisables des structures déconcenindes regoivent leur contrat
d'objectifs du Secrétaire général qui prend en comple les atientes des
responsables de progmmme.

Les Présidents de Conseil d'administration des structures rottachées
regoivent les orientations de Jeur Ministre de tutelle technique et les attentes
des responsables de programmes qu'ils transcrivent dans la lettre de missions
des premiers responsables desdites structures, en complément des objectifs
de performance de ces strucfures.

‘Tout projet d'organigramme de dépaniement ministériel 3 soumelire au
Conseil des ministres est accompagné d'un avis technique du Ministre

chargé des réformes institutionnelles qui veille 4 sa conformité avec les
dispositions régissant "organisation, le fonctionnement et la gestion des
structures administratives.

L'avis technique du Ministre chargé des réfermes institutionnelles est
explicite sur la pertinence des structures de mission proposées.




Le Secrétariat général, les structures des cabinets of les dircctions générales
ont un lien fonctionne! avee le programme pilotage et soutien.

A I"exception de la dérogation prévee & 1"anticle 42 du présent déeret, toute
proposition dérogatoire d la présente organisation-type fiiit I"objet o ‘une note
technique motivée du Ministre concemé adressée au Ministre charpé des

réformes institutionnelles pour avis.

Le présent décret abroge le décret n®2024.1 I70/PRES/PM du 04 octobre
2024 pmmmrganimmn-lypcdnds!pmm.mu ministéricls et toutes autres
dispositions antéricures contraires.
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Ouagadougou, le

Article 88 : L présent décret sera public au

gt decendre 2025
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